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1. OBJETIVO

O presente manual de seguranca possui a finalidade principal de estabelecer as principais
diretrizes a serem adotadas sempre que houver necessidade de contratagdo ou sub-
contratacao (prestacdo de servicos de terceiros) nas Unidades da Camargo Corréa Cimentos
S.A.

Para tanto, deverdo ser observadas todas as Leis, Portarias, Decretos, Regulamentos
Federais, Estaduais e Municipais, além de outros requisitos legais aplicaveis as areas de
Seguranca, Medicina e Higiene do Trabalho, bem como as Normas, Procedimentos, Registros
e Ferramentas de Seguranca estabelecidas pelo setor de SSMA — Seguranca, Saude e Meio
Ambiente — da Camargo Corréa Cimentos S.A.

2. OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA OU SUB-CONTRATADA
(TERCEIROS)

Para efeito deste manual, as obrigacdes basicas das contratadas ou sub-contratadas
(terceiros) sédo as seguintes:

Responsabilizar-se tecnicamente pela direcdo e execucao dos servicos para a qual foi
contratada ou sub-contratada, usando a técnica adequada, fornecendo toda a
supervisao, direcdo técnica e administrativa e a mdo de obra necessaria, confiando os
servicos para profissionais idéneos e habilitados;

Respeitar e fazer com que seu pessoal respeite a legislacdo sobre seguranca do
trabalho, salde e meio ambiente e sua regulamentacdo, bem como as normas e
procedimentos internos da Unidade, especificos sobre esses assuntos;

Constituir SESMT e/ou CIPA, quando necessario e aplicavel, de acordo com as Normas
Regulamentadoras em vigor;

Ter um cracha de identificacdo para seu pessoal, de acordo com as indicacdes da
Unidade, constando, no minimo, os seguintes dados:

o0 Razéao social ou logotipo da empresa contratada (terceiro);
Nome do empregado;

Funcéo;

Foto 3x4,

OBS.: Sem esse cracha ndo sera permitido o acesso do empregado na
Unidade.

Executar, implementar e manter sob sua responsabilidade os servicos internos de
sinalizacao, identificacdo de areas e produtos, protecdes, entre outros, na area onde ira
realizar os servigos para a qual foi contratada, de acordo com as exigéncias da Unidade;

O O O O

Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a fiscalizacdo pela Unidade, atendendo no
menor prazo possivel as recomendacgdes e exigéncias que lhe forem apresentadas;
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Fornecer, controlar, manter em perfeito estado de conservacao e fazer com que sejam
utilizados pelos seus empregados, todos os Equipamentos de Protecéo Individual — EPI
que se fizerem necessarios, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos
pela Unidade e adequados aos riscos existentes nos locais de trabalho;

Manter as areas de trabalho constantemente limpas, desimpedidas e adequadas 3
instalacdo e movimentacdo de pessoal, maquinas e equipamentos, sem obstruir,
equipamentos de combate a incéndio, corredores, areas de circulacdo e armazenamento
de materiais, dentre outras;

Controlar todas as acgbes relativas ao armazenamento, manuseio e transporte de
residuos sélidos gerados na sua area de trabalho de modo a atender as normas e
procedimentos que regem o assunto na Unidade;

Substituir de imediato, as suas proprias expensas, qualquer empregado cujal
permanéncia nos servicos seja considerada indesejavel pelo ndo atendimento as
normas de seguranca do trabalho, salde e meio ambiente determinadas;

Submeter a prévia aprovacao da area técnica responsavel pelo trabalho a ser realizado
e ao SSMA da Unidade, qualquer alteracdo na sua equipe de trabalho, nas maquinas,
equipamentos ou ferramentas, que porventura venham a ocorrer ao longo da realizacao
do mesmo;

Ter autorizagao expressa da Unidade para repassar ou transferir, no todo ou em parte,
para outras empresas, 0S servicos contratados, sendo proibido terminantemente este
tipo de operacéo;

Manter sob sua guarda e responsabilidade, todo equipamento e material, desde o
momento de sua entrega ou de sua instala¢cdo na Unidade, até o término do contrato;

Cumprir e observar em todas as suas acOes e durante a realizagdo dos servigos
contratados, toda a legislagdo em vigor que trata desses assuntos, inclusive Normas e
Regulamentos;

Cumprir e observar em todas as suas acOes e durante a realizagdo dos servigos
contratados, todas as normas e procedimentos internos da Camargo Corréa Cimentos;

Realizar e apresentar no ambulatério da Camargo Correa Cimentos S.A. previamente ao
inicio das atividades, o Atestado de Saude Ocupacional e os exames médicos
complementares tratados no item “Documentagédo Obrigatéria”;

Fornecer aos funcionarios contratados ou sub-contratados uniformes, calcados,
capacetes e Oculos de seguranga, mascaras contra particulados e/ou outros EPI's
especificos e necessarios para o desempenho das atividades, conforme NR-06. O
fornecimento dos itens citados anteriormente aos seus respectivos funcionarios e sub-
contratados devera ser efetivado de forma gratuita e sem qualquer 6nus para a
Contratante. Esses equipamentos de seguranca (EPI’s), devem possuir o Certificado de
Aprovacdo (CA), Certificado de Registro de Fabricante (CRF), conforme NR-6 da
Portaria 3214/78, podendo a contratante solicitar a apresentacdo das coOpias desses
documentos com a finalidade de verificar se os funcionarios estdo com os equipamentos
de seguranca em condi¢des de uso e dentro das normas.

Possuir todo material para isolamento e sinalizacdo de seguranca na area e fazer uso
dele sempre que necessario.
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A Contratada deverd, obrigatoriamente, indicar um preposto para coordenar as atividades
dentro da Contratante.

A Contratada, em hip6tese nenhuma, poderd manter em seu quadro de funcionarios
pessoas menores de 18 anos.

O fornecimento de refeicbes serd definido em comum acordo entre Contratante e
Contratada.

A contratada e/ou prestadores de servico deverao, durante toda a realizagcéo das obras e/ou
servicos, promover limpeza, organizacdo e apresentacdo adequada no local de trabalho,
observando as condi¢des de seguranca e acesso.

A Contratada e/ou prestadores de servico devera dispensar ou retirar do local de trabalho,
qualguer de seus funcionarios que a Contratante julgar incompetente, inébil, prejudicial a
disciplina ou que venha a desrespeitar as Normas de Seguranca, sem qualquer
responsabilidade ou 6nus para a Contratante.

A Contratada e/ou prestadores de Servico deverdo fazer com que seus funcionarios
respeitem e cumpram as determinagbes desta Norma e outras que venham a ser
apresentadas. A Contratada e/ou prestadores de Servico também ndo poderdo alegar
desconhecimento das normas legais.

3. OBRIGACOES GERAIS DA CAMARGO CORREA CIMENTOS

Para efeito deste manual, as obrigacbes basicas da Camargo Corréa Cimentos S.A.
(contratante) sdo as seguintes:

Fornecer os elementos que se fizerem necessarios a compreensao dos servigos que
serao executados por parte da contratada ou sub-contratadas (terceiros), de acordo com
o definido nas especificacdes técnicas;

Colaborar com a contratada ou sub-contratada (terceiro), quando solicitada, no estudo e
na interpretacéo dos servicos em execucao;

Esclarecer prontamente as duvidas que forem apresentadas pela contratada ou sub-
contratada (terceiro) para a realizacdo dos servigos;

bY

Informar a contratada ou sub-contratada (terceiro) todas as nao-conformidades
encontradas na execuc¢ao dos servi¢os, dando prazo para a devida correcao;

Informar a contratada ou sub-contratada (terceiro) quais sdo as pessoas credenciadas
para a avaliagéo, fiscalizacdo e aprovacdo dos servicos contratados, sob o ponto de
vista técnico (execucdo) e de seguranca, saude e meio ambiente.

4. OBRIGACOES GERAIS DOS FUNCIONARIOS DAS EMPRESAS
CONTRATADAS E/OU SUB-CONTRATADAS
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Os funcionarios das Empresas Contratadas ou Sub-Contratadas (prestadores de servigos)
deverdo cumprir todas as exigéncias de Seguranca, Saude e Meio Ambiente estabelecidas
pela Contratante, sendo que:

Nenhum funcionario e/ou prestador de servico devera, sob qualquer pretexto, utilizar
EPI’s e uniformes pertencentes ao Contratante, sob pena do seu valor ser debitado da
Contratada e o contrato interrompido.

Todo e qualquer funcionario e/ou prestador de servico devera possuir e usar todos os
equipamentos de protecao individual (EPI's) listados no item “Obrigacdes Gerais dal
Contratada ou Sub-Contratada (Terceiros)’, os quais deverdo ser fornecidos pela
Contratada,;

E terminantemente proibido ao funcionario da Contratada ou prestador de servico utilizar,
quaisquer equipamentos ou ferramentas da Contratante, sem a devida autorizacao e
comprovacdo da habilitacdo, tais como: ponte rolante, empilhadeira, pa carregadeira,
guindaste, grua, retro-escavadeira, trator, caminhdo munck ou broock, dentre outros;

Os funcionarios da Empresa Contratada e/ou prestadores de servico deverao possuir
habilitacdo e experiéncia para executar adequadamente os servicos que lhe forem
atribuidos, bem como apresentar a devida comprovacao na carteira profissional;

Todos os funcionarios deverédo portar o cracha de identificacao.

Os funcionarios da Contratada s6 poderdo almocar e lanchar em locais previamente
determinado pela Contratante.

Os funcionérios da Contratada s6 poderao iniciar suas atividades ap6s o preenchimento de
toda a documentacdo de seguranca da Contratante, tais como Analise Preventiva da Tarefa,
Andlise de Risco das Tarefas, Permissdo para Trabalhos Especiais (espacos confinados,
trabalhos em altura, a Quente e envolvendo ferramentas, montagem de andaimes, dentre
outros e de acordo com as tarefas a serem realizadas.

Os funcionarios ou prestadores de servicos ndo poderdo operar nenhum equipamento de
forca motriz sem autorizacdo do responsavel ou setor de SSMA.

Os funcionarios da empresa contratada e/ou prestadores de servicos deverdo observar
todas as regras de Seguranca da Contratante contidas na presente Norma, assim como as
Normas Regulamentadoras (NR"s) e demais portarias vigentes para cada atividade.

Neste sentido, poderdo ser tomadas outras precauc¢des adicionais pela Contratante quando
a mesma julgar necessaria, especialmente quanto a melhor protecdo dos seus funcionarios,
terceiros, instalagcbes e equipamentos.

5. PERMANENCIA E REGIME DE TRABALHO

Nas instalagcbes da CCC, ndo sera permitido o trabalho continuo por mais de 06 horas, sem
o intervalo para as refeicbes e descanso. O descanso minimo de cada funcionario entre as
jornadas de trabalho devera ser de, no minimo, 11 horas. Também nao sera admitido realizar
mais de duas horas extras por expediente. O sdbado seguira a mesma regra dos dias da|
semana.
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O DSR (Descanso Semanal Remunerado) deve ser executado preferencialmente no
domingo. Caso isto ndo ocorra, o funcionario ndo podera trabalhar mais de seis dias
consecutivos.

Caso ocorram demissOes, transferéncias ou substituicdes de funcionarios contratados ou
sub-contratados para uma determinada atividade, o responsavel das respectivas empresas
deverdo, obrigatoriamente, informar a contratante.

Fica proibida a permanéncia e o transito de empregados terceiros fora das areas de
execucao dos servicos e o transito de todos devera ficar restrito ao que foi estabelecido pela]
Contratante.

Nas dependéncias da Contratante, a Empresa contratada ou sub-contratada devera estar,
ciente e zelar pela observancia da proibicdo da entrada de bebidas alcéolicas ou qualquer
outro tipo de drogas, bem como armas de fogo ou armas brancas.

A contratada ou sub-contratada devera levar em conta que ndo € permitido o descanso
noturno nas dependéncias da Contratante.

As areas verdes deverdo ser mantidas intactas e na deverao ser utilizadas para depdésitos
de materiais ou para passagem de pessoas.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CADASTRAMENTO

Os responsaveis pelas empresas contratadas ou sub-contratadas deverdo enviar com
antecedéncia, ou seja, antes do inicio das atividades os seguintes documentos, 0s quais serao
utilizados para verificacdo e cadastramento dos funcionarios contratados ou sub-contratados no
banco de dados das Unidades da CCC:

Relacdo contendo o nome(s) completo(s) do(s) funcionario(s);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social registrada (copias das paginas da foto e de
seu respectivo verso e das paginas que contenham o registro da empresa e do banco
depositario do FGTS);

Atestado Saude Ocupacional — ASO, de acordo com o PPRA / PCMSO, acrescido dos
seguintes exames complementares:

o Hemograma completo com plaquetas;
Audiometria;

Espirometria;

Raio X de térax (padréo OIT);

Eletroencefalograma: obrigatério para atividades que envolvam eletricidade,
movimentacgdo de cargas e operacao de veiculos pesados, tais como operador de
ponte rolante, empilhadeira, pa-carregadeira, guindaste, grua, retro-escavadeira,
pa carregadeira, trator, caminhdao munck, etc.;

O O O O

o Exame Oftalmoldgico: devera ser realizado para fun¢des que exercam atividades
envolvendo veiculos pesados e empilhadeiras;

o Para servicos em diferenca de nivel igual ou superior a 6 metros e com risco de
qgueda, devera ser medido diariamente a pressado arterial dos colaboradores,




antes do inicio das atividades ou quando a area de Saude Ocupacional julgar
necessario. Estas medicdes serdo registradas em formulario préprio;

o Para atividades a serem realizadas no setor de co-processamento, além dos
exames ja citados acima, poderdo ser necessarios outros exames toxicologicos
especificos, conforme orientacdo do servico médico da area de SSMA da CCC, o
qual devera ser consultado formalmente pelo responsavel da empresa contratada
ou sub-contratada antes do inicio das atividades;

Cracha da empresa (de acordo com o especificado no item “Obrigacdes Gerais dal
Contratada ou Sub-Contratada);

Apresentar cOpia da folha do livro de registro de empregado ou da ficha de registro de
empregado (copias da frente e do verso, caso aplicavel e em funcdo da totalidade das
informacodes);

Sendo autbnomo, apresentar contrato social da empresa ou contrato de prestagcédo de
servigco, documento que ateste o recolhimento do INSS e ISS (Prefeitura Municipal);

De acordo com a avaliacao da area de SSMA e em funcao do tempo de permanéncia da|
empresa na Unidade da CCC, devera ser apresentado o PPRA (Programa de Prevencgao
de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) e
a comprovacéao da contratacdo de SESMT (dimensionamento NR-4);

O A elaboracao e implementagdo do PPRA, conforme NR-9, visa a preservagao da
saude e da integridade dos colaboradores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliacédo e, consequentemente, controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho.

O Tal documento (PPRA) devera ser elaborado para o local de prestacéo de servigo
e avaliando o risco da atividade a ser executada, considerando-se para tanto, os
riscos ambientais inerentes aos agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes
no ambiente de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou
intensidade e tempo de exposi¢do, sdo capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

o A elaboracéo e implementacdo do PCMSO, conforme NR-7, possui 0 objetivo de
promover e preservar a saude dos colaboradores e devera ser elaborado
levando-se em consideracéo o local de prestacdo dos servigos e o controle dos
riscos das atividades a serem executadas.

Constituir CIPA e implementar outras atribuicées, conforme NR-05;

Comprovante que ateste o registro de treinamento dos funcionarios da Contratada, ou
Sub-Contratada, quando as atividades a serem realizadas forem especiais, tais como:
Local Confinado (NR-31), Eletricidade (NR-10), Trabalho em Altura (NR-18), Operacgao
de Equipamentos Mdéveis (como empilhadeiras, pas-carregadeiras, guindastes, veiculos
leves e pesados), dentre outros, conforme estabelecido em legislagao.

7. DOCUMENT@(}C)ES QUE DEVERAO ESTAR DISPONIVEIS EM CASO DE
FISCALIZACAO DAS AUTORIDADES COMPETENTES




Cartao do CNPJ;

PCMAT - Programa de Condigcbes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria dal
Construgéao (se for o caso);

PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (prazo para entrega de 15 dias);

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (prazo para entrega de
15 dias);

ASO (Atestado de Saude Ocupacional) e respectivos exames medicos (prazo parag
entrega de 15 dias);

Relatério Anual do PCMSO;

CIPA / Designado — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (Livro / Curso, se for
0 caso);

Ficha de EPI’s — Equipamento de Protecao Individual;
Registro do SESMT na DRT — Delegacia Regional do Trabalho (se for o caso);

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (em caso de empresa de mineragéo,
conforme NR 22).

8. INTEGRACAO EM SEGURANCA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

Todos os empregados, inclusive os de éareas administrativas da contratada ou sub-
contratada (terceiros), deverdo receber treinamento de integracdo em SSMA antes de iniciar
suas atividades nas areas da contratante.

Esses treinamentos deverao ser registrados em formulario proprio (disponibilizado pela areal
de SSMA) e sao fatores condicionantes para que 0s empregados da contratada ou sub-
contratada (terceiro) iniciem suas atividades nas areas da Camargo Corréa Cimentos;

Os responsaveis das empresas contratadas ou sub-contratadas (terceiros) deverdo
apresentar ao contratante todos os documentos antes do inicio das atividades, sendo condi¢ao
obrigatéria a verificacdo dos mesmos antes do inicio do processo de integracdo em SSMA,

A entrada da Contratada ou Sub-Contratada e de seus respectivos profissionais (terceiros)
somente sera liberada se o Check-List de Contratacdo de Servigcos contemplar todas as
formalizacdes requeridas, mediante conferéncia dos respectivos responsaveis.

9. ENTRADA COM VEICULOS

Os veiculos das empresas contratadas ou sub-contratadas somente poderdo ser
conduzidos nas areas internas das unidades por pessoas habilitadas e autorizadas para a
funcdo, conforme exposto na NR-11 da portaria 3.214/78 (transporte, movimentacao,
armazenagem e manuseio de materiais).




O acesso de veiculos somente serd permitido com a prévia autorizagdo da Contratante e
ap0s a constatacdo da Portaria de que o condutor possui carteira de habilitacdo
correspondente ao veiculo.

O limite interno de velocidade nas unidades € de 20 km/h e, especificamente nas areas de
mineragao, 40 km/h. Tais limites deverao ser respeitados sob pena de perda da autorizacdo de
entrada do veiculo da empresa contratada ou sub-contratada nas instalacdes da contratante.

E expressamente proibido o transporte de pessoas (carona) em veiculos industriais tais
como empilhadeiras, tratores, retro-escavadeiras, cacambas de camionetas, dentre outros.

Durante o deslocamento no interior da fabrica, devera ser obedecido as Normas e a
Sinalizacédo de Transito, sob pena de perda da autorizacdo de entrada do veiculo da empresa|
contratada ou sub-contratada nas instalagdes da contratante.

Para acesso as areas de mineracdo, os veiculos deverdo possuir sinalizacdo especifical
(bandeirola) e manter os faréis acesos, conforme NR-22.

10. MAQUINAS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E  VEICULOS
INDUSTRIAIS

A entrada, nas dependéncias da Contratante, de maquinas, equipamentos, ferramentas e
veiculos industriais, tais como maquinas de solda, conjuntos de oxi-corte, lixadeiras,
esmerilhadeiras, furadeiras, andaimes, policortes, escadas, esmeris, betoneiras, vibradores,
serras circulares, "makitas”, empilhadeira, guindastes, retroescavadeiras, caminhdes munck ou
brook, gruas, patrol, ferramentas manuais, EPI’s, dentre outros, somente sera permitida em
horarios administrativos, de segunda a sexta, e estara vinculada a uma inspecao detalhada]
qguanto as condi¢cdes de seguranca.

Excepcionalmente e em funcdo de atividades emergenciais extremamente necessarias, a
area de SSMA podera autorizar o acesso destes equipamentos em horarios nao-
administrativos e nos finais de semana e feriado.

As maquinas e equipamentos fixos ou portateis deverdo atender aos requisitos de
seguranca referentes a protecdo em partes moveis, pontos de operacdo e sistemas de
transmissdo de forcas, cabos de tracdo, discos de corte, instalagfes elétricas, sistemas de
aterramento, entre outros pontos que possam comprometer a seguranca do empregado e do
meio ambiente.

As maquinas, ferramentas e equipamentos da Contratada devera obedecer a sinalizacéo de
Segurancga, de acordo com a NR-26.

As areas de maquinas e equipamentos onde serdo realizados 0s servicos deverao estar|
isoladas e sinalizadas adequadamente.

Em caso da empresa contratada ou sub-contratada (terceiro) ser obrigada a instalar um
canteiro de obras, todas as instalacdes no tocante as suas dimensdes; pontos de agua, luz e
forca; instalacbes sanitarias; vestiarios; entre outros, serdo definidas pela Contratante, sendo
vedada qualquer alteracdo sem o seu consentimento prévio.

As partes dos equipamentos, sob tenséo, deverdo ser completamente enclausuradas. Os
circuitos elétricos deverdo ser protegidos contra impactos mecanicos. Quando houver
necessidade de lancamento de fiacdo elétrica diretamente sobre o piso, esta devera ser




protegida mecénica e adequadamente para se evitar danos & mesma. E proibida a ligagdo de
mais de uma ferramenta elétrica em uma mesma tomada de corrente.

As mangueiras que alimentam equipamentos funcionando a ar comprimido deverao ser de
resisténcia adequada a pressdo utilizada e mantidas em boas condicbes de conservacao.
Essas mangueiras deverdo ser providas de terminais ou engates adequados, que evitem a
soltura acidental.

As ferramentas utilizadas pelos empregados da contratada ou sub-contratada (terceiro)
deverdo estar em boas condicdes de uso e de seguranca.

Os veiculos e equipamentos de transporte motorizados somente poderdo ser dirigidos ou
operados por empregados devidamente habilitados e credenciados para tal.

11. CORTE E SOLDA

O Responsavel pelo Servico da Contratada devera garantir que sejam tomados todos os
cuidados necessérios para a execucdo de atividades envolvendo solda e/ou corte, a fim de
evitar acidentes pessoais, materiais e/ou incéndios.

Todos os equipamentos de oxi-acetileno deverdo ser providos de valvulas anti-retrocesso
de fluxo (valvulas de seguranca), devendo as mesmas serem instaladas junto a caneta (ndo
instalar no corpo da mangueira) e valvula de corta fogo junto aos reguladores de presséo de
acetileno.

As mangueiras deverao estar fixadas com bracadeiras e os mandmetros e valvulas devem
estar em perfeitas condi¢cdes de uso e funcionamento. A mangueira de oxigénio deve ser de cor|
verde ou preta e a mangueira de acetileno de cor vermelha.

Os cilindros devem ser armazenados e transportados na vertical, em locais apropriados,
fixados com correntes e seu transporte devera ser feito em cestos ou carrinhos apropriados e
sempre na posi¢ao vertical (em pé). Quando fora ou em operacgdo, usar também a protecao das
valvulas.

12. SERVICO COM DIFERENCA DE NIVEL

Em todo trabalho realizado em diferenca de nivel devera ser adotado os padrbes minimos
de seguranca assim como o cumprimento das exigéncias legais visando garantir a seguranca|
fisica do trabalhador.

Pessoal:

o Para a execucdo dessa atividade, os funcionarios da empresa contratada ou sub-
contratada deverdo ser especializados no trabalho em que forem executar, bem
como estar familiarizado com o0s equipamentos inerentes ao servigo. Tal
especializacdo devera ser comprovada através de evidéncia de treinamento sobre




a utilizacao de cinto, escadas, andaime, cadeiras suspensas, trava-queda, dentre
outros (tedrico e pratico).

Utilizar os EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), conforme disposto na NR
6.

E obrigatério uso do cinto de seguranga, do tipo péara-quedista com duplo
talabarte, para todo e qualquer servico com diferenca de nivel (para servicos que
envolvem corte e solda, o talabarte devera possuir alma de aco).

Todos os trabalhadores que desempenharem atividades envolvendo diferenca de
nivel devem utilizar capacete com jugular, inclusive a pessoa que estiver
auxiliando na atividade no nivel do solo.

Utilizar roupas adequadas ao trabalho executado, ndo sendo permitido o uso de
sandalias e chinelo.

Nao é permitido brincadeiras ou jogar ferramentas do local com diferenca de
nivel.

E obrigatorio a utilizag&o do cinto porta-ferramentas ou bolsa propria para guardar,
e transportar ferramentas manuais.

Caso tenha sintomas de tontura, mal estar ou desmaio, o funcionario devera
comunicar a sua supervisdo para substituicdo ou encaminhamento a area de
Saude Ocupacional.

Ao executar atividade em diferenca de nivel deve-se fazer o isolamento da area.

Andaimes:

o

Previamente ao inicio da montagem de andaimes, € indispensavel umal
determinacao criteriosa na colocagdo, selecdo e qualidade do material a ser
utilizado. Nesta avaliacdo, devem ser seguidas todas as determinacfes da NR-18
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Conforme item 18.15.1. da NR-18, o dimensionamento dos andaimes e sua
estrutura de sustentacdo e fixacdo devera ser realizada por profissional
legalmente habilitado.

E obrigatério o uso de cinto de seguranca tipo para-quedista com duplo talabarte
na montagem e desmontagem de andaimes.

Utilizar andaimes e escadas no montante do andaime em perfeitas condi¢des de
uso e que estejam posicionados e montados de forma adequada e segura.

E obrigatério a instalagido de protecido coletiva como guarda corpo, plataformas
metalicas , redes de protecdo, dentre outros dispositivos de protecdo, onde
houver risco de queda de trabalhadores ou de materiais.

Os andaimes deverdo ser montados longe de instalacdes elétricas e onde néo
possam ser atingidos por maquinas ou equipamentos.

Os andaimes moveis sO poderéo ser utilizados em superficies planas.

A estrutura do andaime deve ser convenientemente contraventada e ancorada de
tal forma a eliminar qualquer oscilacao.




Os andaimes com altura maior que 4 vezes a menor largura da base deverao ser
amarrados ao prédio ou em local com resisténcia adequadas ou estaiados
(proibido o uso de cordas de sizal).

E obrigatério o uso de placas de base (sapatas metalicas medindo no minimo
20x20 cm, com fuso nivelador).

A distancia maxima permitida entre andaimes com piso continuo é de, no
méaximo, a largura do andaime.

Em andaimes com altura igual ou superior a 4,5 metros devera ser utilizado trava-
guedas.

Para montagem e desmontagem de andaimes com altura superior a 2,0 metros, €
obrigatdrio o isolamento da &rea envolvida com cordas, fitas zebrada ou correntes
plasticas e placas de adverténcia.

E proibido a utilizagio de cabos de aco com bitola menor que 3/16” (4,8 mm) paral
realizar travamento externo dos andaimes.

Os andaimes moveis devem ser amarrados, calcados e fixados durante a sua
utilizacao, a fim de evitar o seu deslocamento e tombamento.

N&o sera permitida a movimentacdo de andaimes mdveis com a permanéncia de
pessoas sobre a plataforma de trabalho (tablado).

Os andaimes deverado ter escada de acesso acoplada na prépria estrutura do
andaime, com degraus uniformes de 25 a 30 cm de espacamento.

Em quaisquer atividades em que ndo seja possivel a instalacdo de andaimes, é
permitido o uso de cadeira suspensa (balancim individual), em conformidade com
NR-18. Em caso de uso de outro tipo de balancin, solicitar previamente a
autorizacdo da area de SSMA.

Manter em todo o andaime ou escada a identificacdo da empresa usuéria do
equipamento.

Independente da altura do andaime, manter sua base nivelada, a estrutura
aprumada e ancorada, além de sua estabilidade garantida.

Quando utilizar torres de andaime providos de rodizios em base, 0s mesmos
devem possuir sistema de trava de seguranca.

N&ao é permitido o deslocamento destes andaimes com tdbuas soltas, pessoas e
materiais em sua parte superior.

Utilizar, para plataforma dos andaimes, de preferéncia chapas metéalicas
antiderrapantes com travamento.

OBS.: provisoriamente usar tdbuas brutas de 30 cm de largura e espessura maior
ou igual 3 cm, sem nés, rachaduras, empenamento e deterioradas, as quais
deverdo estar devidamente travadas, também a cada metro deve ser colocado
uma travessa para sustentacao.

Instalar rodapé com 20 cm e guarda-corpo laterais de 1,20 m de altura ao redor
da plataforma de trabalho.

A montagem, desmontagem ou modificacdo de qualquer tipo de andaime (fixo,
movel, suspenso, fachadeiro ou tubular) deve ser acompanhado pelo
encarregado responsavel da Empresa.




o Deveréa ser utilizado para todos os trabalhos envolvendo andaimes o check list
para montagens em andaimes, que devera ser disponibilizado na integracéo.

o Nao sera permitido atividades nos andaimes em dias de chuva ou se 0s mesmos
estiverem molhados.

Escadas:

o Utilizar escadas de madeira, sem pintura, em perfeitas condi¢des de uso.

o Toda escada deve ser amarrada nos seus apoios.

o Nao é permitido o uso de escadas improvisadas.

0 As escadas de encostar de lance simples (singela) ou extensivel, devem ser|
providas de sapatas de seguranca.

0 As escadas portateis e corrimdo ndo devem apresentar farpas, saliéncias ou
emendas.

0 As escadas deverao ter espacamento uniforme entre os degraus de 25 cm a 30
cm.

0 A altura maxima de uma escada de abrir sera de 6 metros.

0o As escadas provisorias do tipo escadaria deverdo possuir guarda-corpo com
altura de 1,20 m, rodapé de 20 cm, corriméo, piso anti-derrapante mais balaustre
(montante), largura minima de 80 cm, inclinagdo maxima de 35&é

o Toda escada deve passar 1 metro do nivel que se quer atingir ou do ponto de
apoio superior.

o Escadas de m&o s6 podem ser utilizadas para acessos rapidos e eventuais.

o Nas escadas de mao o trabalhador devera utiliza-la sempre de frente para os
degraus e nao devera carregar objetos nas maos para subir e descer.

o Os funcionarios que forem trabalhar perto de cabos energizados deveram utilizar,
escadas de madeira ou fibra.

0 As escadas devem ser montadas em boas condi¢des, devendo ser inspecionada]
pelo usuario antes de seu uso.

o A distancia (b), medida entre o ponto de apoio inferior/base e a vertical que passa

pelo ponto de apoio superior da escada de mao, deve ser de 30% da altura (a)
formada entre o apoio superior da escada e a base.




o

N&o sera permitido atividades com escadas em dias de chuva, ou se estiverem
molhadas.

Quanto a Movimentacgao e Transporte de Materiais

o

Deve haver um cédigo de sinais, para comandar as operacdes dos equipamentos,
conhecido pelos operadores e auxiliar de transporte de carga. Somente um
funcionario deve dar sinal para o operador do equipamento.

Os veiculos e equipamentos de transporte motorizados somente poderdo ser
dirigidos ou operados por empregados devidamente habilitados e credenciados
para tal.

Trabalhos em Telhado

o

N&ao é permitido a realizacdo de servico em telhado com concentracdo de carga
num mesmo ponto.

Para deslocamento em telhado devera utilizar sistema de distribuicdo de peso, de
preferéncia passarelas metalicas antiderrapantes, com travamento, fixas ou
moveis, apoiadas sobre as tercas.

OBS.: Provisoriamente poderao ser utilizadas tabuas brutas de 30 x 2,5 cm, para
vaos de 1,5 m e espessura de 5 cm para vaos superiores a 1,5 m, sem no,
rachadura e empenamento e deterioradas as quais deverdo estar devidamente
travadas e apoiadas em cada terca.

Devem ser implantados cabos guia para fixacdo do cinto de seguranca.
N&o sera aceito a utilizacdo de cordas como guarda-corpo.

O guarda-corpo provisorio devera ter altura de 1,20 m superior e intermediario de
0,70 cm e rodapé de 20 cm.

O uso de passarela e tabuas néo dispensa o uso do cinto de seguranca tipo para-
guedista com duplo talabarte, fixado em cabo guia equipado com trava quedas.

N&o sera permitido atividades no telhado em dias de chuva, ou se as telhas
estiverem molhadas.

Cadeira Suspensa

o

A cadeira suspensa € indicada para trabalhos em altura em que haja necessidade
de deslocamento vertical, quando a natureza do trabalho assim o indicar.

A sustentagdo da cadeira devera ser feita por meio de cabo de aco.

A cadeira suspensa deve dispor de um sistema dotado de dispositivo de subida e
decida com dupla trava de seguranca.

Atender os requisitos minimos de conforto previsto na NR 17 — Ergonomia.
Sistema de fixacao do trabalhador por meio de cinto de seguranca.

O trabalhador deve utilizar cinto de seguranca tipo para-quedista, ligado ao trava-
gueda em cabo-guia independente.
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0 A cadeira suspensa deve apresentar na sua estrutura, em caracteres indeléveis e
bem visiveis, a razao social do fabricante, o n.édo C.A. e 0 CNPJ.

o E proibida a improvisacéo de cadeira suspensa.

o O sistema de fixacdo da cadeira deve ser independente do cabo-guia e do trava-
gueda.

0 As cadeiras suspensas nao deverdo estar presas a guindastes ou a qualquer tipo
de guincho motorizado.

Cabos-Guia
0 Os cabos-guias possuem a finalidade de servir de sustentacdo ao cinto de

seguranca, para servicos com diferenca de nivel que exigem o deslocamento do
trabalhador, ou em locais onde n&o exista possibilidade de fixagdo do cinto sem o
cabo-guia.

Sao obrigatorios para servicos com diferenca de nivel que exigem deslocamento,
evitando que o trabalhador fique solto por falta de ponto de fixacdo do cinto ou
quando da mudanca do ponto de acoplamento / fixacéo.

Os cabos de aco deverédo ser conforme as recomendacfes da NBR 6327/83 da
ABNT e nunca menor que 8,0 mm de diametro. Devem ser fixados por meio de
clips conforme normas técnicas.

Os cabos-guias devem ter suas extremidades fixadas a estrutura definitiva da
edificacdo por meio de aco inoxidavel ou outro material de resisténcia e
durabilidade equivalente.

Os cabos-guias devem ser substituidos, quando apresentarem condi¢cdes que
comprometam a sua integridade, em face da utilizacdo a que estiverem
submetidos.

Quando néo existir cabo-guia definitivo no posto de trabalho a Contratada devera
fixa-lo de forma temporaria durante a realizacéo do servico.

O cabo-guia com instalagédo temporaria devera ser inspecionado apds montagem,
pelo SSMA ou Supervisor, que autorizara a execucao do servico.

Em caso de uso de trava-quedas de cordas a mesma deve ser de ho minimo de
12 mm.

TRABALHO EM LOCAL CONFINADO

A realizacdo das Atividades em Espacos Confinados somente serdo realizadas apos o

preenchimento do formulario interno de autorizacédo (Permissao para Trabalhos Especiais).

O responsavel pelos funcionarios da Contratada deve acompanhar a implementacdo das

medidas de Seguranca e saude dos funcionarios, provendo os meios e condi¢bes para que
possam atuar em conformidade com a NR-31.

Medidas de Protecgéo:




o E obrigatorio fixagdo de avisos de adverténcia na entrada de cada espaco
confinado.

o A Contratada deve solicitar o Bloqueio Elétrico do equipamento antes do inicio da|
atividade.

0 A Contratada deve assegurar que 0 acesso ao espaco confinado somente seja|
iniciado com acompanhamento e autorizacdo de responsavel.

o O responsavel da Contratada deve garantir que as avalia¢des inicias sejam feitas
fora do espaco confinado.

o E expressamente proibido a ventilacdo com Oxigénio.

o E obrigatério a utilizacdo de sistemas de iluminacao fixa ou portatil, atendendo as
avaliacdes iniciais.

o E proibida a realizagdo de qualquer atividade em Local Confinado de forma
individualizada.

o E de responsabilidade da Contratada o monitoramento e a contagem precisa do
namero de funcionérios envolvidos na tarefa, e assegurar que saiam ao término
do trabalho.

o O funcionario que permanecer externo ao local confinado, deve manter contato
permanente com os trabalhadores autorizados.

o Os trabalhos a quente, tais como solda, queima, esmerilhamento, corte ou outros
que liberem chama aberta, faiscas ou calor, somente poderdo ser autorizados
apos a implantacao de medidas especiais de controle.

o E obrigatério equipamento de comunicacéo para as pessoas que adentrarem em
espacos confinados.

14. PREVENCAO DE INCENDIOS

E proibido fazer fogo aberto para incinerar residuos ou objetos imprestaveis em qualquer
area da Unidade.

Os equipamentos de incéndio ndo poderdo ser utilizados para outros fins que ndo o de
combate a principios de incéndio, nem retirados de seus pontos fixos para serem usados em
outros locais.

O manuseio dos equipamentos de combate a incéndio somente poderd ser feito por
pessoas treinadas e habilitadas.

A Contratante devera ser imediatamente avisada caso seja realizado uso de qualquer
equipamento de combate a incéndio.

A contratada ou sub-contratada (terceiro) devera tomar conhecimento, através da area de
SSMA da Unidade, de toda a sistematica a ser seguida em caso de emergéncia, inclusive
incéndio, antes de iniciar qualquer tipo de trabalho nas instala¢cées da contratante.

A armazenagem de Liquidos Combustiveis ou Inflamaveis devera ser previamente
autorizada pela Contratante.




15. ARMAZENAMENTO, TRANSPORTE E MANUSEIO DE PRODUTOS
QUIMICOS

Os produtos quimicos que porventura venham a ser utilizados pela contratada ou sub-
contratada (terceiro) deverdo ser relacionados antes do inicio de cada trabalho e, esta relagéo
devera ser apresentada a area de SSMA com as devidas fichas de identificacdo de cada]
produto contendo os riscos e acgdes preventivas para a saude do empregado e para a
preservacao do meio ambiente em caso de um acidente.

Todos os produtos quimicos deverdo ser armazenados e transportados em recipientes
adequados, claramente rotulados, etiquetados e sinalizados quanto aos riscos a saude,
incéndio e ao meio ambiente.

As normas da contratante deverdo ser respeitadas pela contratada ou sub-contratadal
(terceiro) quanto a proibicdo de fumar nos locais de trabalho e nas areas onde h4 manuseio
com produtos quimicos.

16. RESIDUOS

Nao € permitido a disposi¢do de residuos nas areas pertencentes a contratante.

A contratada ou sub-contratada (terceiro) devera adotar medidas de controle de todos os
residuos resultantes de suas atividades, responsabilizando-se diretamente pela geragéo,
manuseio e disposicao final.

E de responsabilidade da contratada ou sub-contratada (terceiro) restaurar, refazer ou
recuperar as areas afetadas por atividades em desacordo com as instru¢cdes da contratante ou
dispositivos legais aplicaveis ao meio ambiente arcando ainda, com as obrigacdes resultantes
direta ou indiretamente das autuacdes dos 6rgaos governamentais.

A destinacdo final de residuos fora da area da contratante, deverd ter seu prévio
conhecimento, cabendo a contratada (terceiro), exibir a documentacdo legal do orgao
fiscalizador do meio ambiente exigida para disposi¢éo e transporte.

17. CONTROLE AMBIENTAL

A contratada ou sub-contratada (terceiro) devera adotar medidas de controle de todos os
efluentes liquidos e emissfes atmosféricas geradas nas suas atividades.

Caso a contratada ou sub-contratada opere em &rea cedida pela contratante a mesma
devera providenciar o controle e monitoramento dos seus residuos e emissdes. O resultado
deverd ser informado a area de SSMA.




18. CONTROLE DO AMBIENTE DO TRABALHO

A contratada ou sub-contratada (terceiro) devera adotar medidas de controle de todos os
agentes agressivos fisicos, quimicos e bioldgicos do ambiente de trabalho, realizado através de
um levantamento do ambiente em conformidade com o cronograma do PPRA.

19. COMUNICACAO, INVESTIGACAO E ANALISE DE ACIDENTES

Todos os acidentes, incluindo os que apresentem perda material e principios de incéndio,
que porventura venham a ocorrer, deverdo ser imediatamente comunicados a contratante para|
que a mesma, através de sua area de SSMA, providencie a investigacao.

Em caso de ocorréncia de acidente do trabalho, a empresa devera emitir o CAT
(Comunicado de Acidente do Trabalho) baseada em prazos, normas e requisitos propostos em
legislacdo. Também devera ser apresentado copia da CAT a area de SSMA.

20. OBSERVACOES GERAIS

E proibido o uso de cordas de cizal para qualquer trabalho em altura.

E permitido o uso de corda de poliamida para cabo-guia e trava queda, amarracéo de
andaimes e icamanto de cargas, desde que seja utilizado coeficiente de seguranca sejal
5 e que nédo se trate de trabalho a quente.

E obrigatério o cinto de seguranca tipo para-quedista com duplo talabarte com alma de
aco para trabalhos a quente.

E proibido trabalho com diferenca de nivel com sobreposicéo de equipes. Caso néo hajal
outra alternativa, fazer protecao tipo cobertura, canal ou rede de protecéao.

Quando houver necessidade a critério do SSMA, devera ser utilizada redes de protegéo
contra queda do trabalhador e de objetos ou ferramentas.

As ferramentas inclusive manuais deverdo ser amarradas a estrutura, podendo ser
amarrada na mao ou no cinto do trabalhador quando se tratar de ferramentas leves.
Para tanto, as mesmas deverdo possuir um cordao ou fio de nylon fixado que possibilite
a amarracao.

Quando houver rede elétrica ou barramentos de ponte, com risco de contato do
trabalhador ou ferramentas, estes deverdo ser desligados (BLOQUEIO ELETRICO)
utilizando o procedimento de cada unidade.

O responsavel pelos funcionarios da Contratada deve possuir em estoque cadeados
para realizacdo dos bloqueios elétricos dos equipamentos.

Os cintos de seguranca deverao ser inspecionados pelos trabalhadores e supervisores.
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Verificar as condi¢cbes de acesso para o trabalho com diferenca de nivel antes de iniciar
0 Servigo.

Para trabalhos com balancim leve, pesado ou individual seguir todas as recomendacdes
da NR 18.

Toda e qualquer equipe devera possuir um responsavel pela mesma, afim de coordenar
os trabalhos bem como facilitar aplicacdo das normas de seguranca.

Quando o trabalho for executado no nivel do piso e existir desnivel ou abertura com
risco de queda do trabalhador, deverdo ser adotadas todas as recomendacgdes exigidas
para trabalhos em altura devendo, quando possivel, ser protegido o desnivel com
guarda-corpo.

Deverédo ser seguidas todas as recomendacdes da NR-18 do Ministério do Trabalho.

O presente Manual de SSMA néo esgota completamente o assunto podendo, a qualquer

momento ser modificada, principalmente por sugestbes dos setores direta ou

indiretamente envolvidos na sua aplicacdo ou por eventuais alteracdes nos métodos e

processos de trabalho, DESDE QUE SEJAM PARA GARANTIR UMA MELHORIA NA|
REA DE SSMA.

Outrossim, sua observancia ndo desobriga aos setores envolvidos, do conhecimento e
cumprimento da legislagéo de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho existente, ou
que venha a existir, relativa ao assunto em questao.

MULTAS

A inobservancia de quaisquer dos itens contidos neste Manual ou nas Normas,

Procedimentos e Registros estabelecidos pela Contratante implicard na paralisacdo dos
trabalhos até a correcdo da irregularidade ou a critério da Contratante, sendo que nesse
periodo ndo deverd haver nenhum 6nus ou prejuizo para a Contratante.




TERMO DE RECEBIMENTO, COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

CONTRATO / PEDIDO No.

Declaro ter recebido, nesta data, da Camargo Corréa Cimentos S/A, um exemplar do
“Manual de Seguranca, Saude e Meio Ambiente para a Contratacdo de Servi¢cos”, cujas
normas e informagdes nele contida comprometo-me a cumprir e a fazer que meus
funcionéarios cumpram fielmente, tendo a saber que é falta grave e passivel de puni¢cdes

legais, 0 ndo atendimento as leis vigentes e as solicitadas neste Manual.

Camargo Corréa Cimentos, de de

Gerente Industrial / Coordenador Coordenador de SSMA

Empresa Contratada

Revisdo do Formulario: 30/12/2008




